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RECHERCHE PRATICIEN HYGIENISTE 

FICHE DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER CONTRACTUEL TEMPS PLEIN  
avec évolution en poste de PH possible à 6 mois 

Pour l’Equipe de Prévention du Risque Infectieux - EPRI, Equipe Opérationnelle 
d’Hygiène du CHU Tours Pôle Biologie médicale Service de bactériologie, virologie et 

hygiène hospitalière 

Recherche pour le 1er juin 2025, Médecin ou Pharmacien avec une expérience en 
Prévention du Risque Infectieux ou Microbiologie ou désireux de se spécialiser dans 
la Prévention du Risque Infectieux par la réalisation d’un DIU Hygiène Hospitalière-
Prévention du Risque Infectieux. 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre motivation) au Dr Virginie MORANGE PH responsable 

de l’Equipe Opérationnelle d’Hygiène EPRI CHU Tours à Trousseau 37044 TOURS CEDEX9 

v.morange@chu-tours.fr Tel  0247478288  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ORGANISATION DU POSTE 

Poste de jour du lundi au vendredi avec disponibilité exceptionnelle (situations urgentes ou équipes de 

nuit) 

COMPOSITION EOH 

1 médecin, 1 pharmacien hygiénistes et 1 poste à pourvoir : 3 ETP 

1 cadre de santé : 1 ETP ; 6 infirmières hygiénistes : 4,9 ETP ; 1 secrétaire médicale : 1 ETP 

Agrément pour 1 interne, 2 externes en pharmacie (filière internat et officine), 1 apprenti Master 2 

Qualité Gestion des Risques 

LIENS HIÉRARCHIQUES : Chef de service, Responsable EPRI-EOH  

LIENS FONCTIONNELS : Président du CLIN, directions, ensemble des équipes de l’hôpital, 

représentants des Usagers, CPIAS CVDL 
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MISSIONS GÉNÉRALES 

Participer aux activités opérationnelles de l’EPRI, pour la Prévention des Infections Associées aux 

Soins et Gestion du risque infectieux en assurant les missions règlementaires.  

MISSIONS SPÉCIFIQUES  

- PROCEDURES : Elaboration, diffusion, mise en place de recommandations de bonnes 

pratiques en partenariat avec les services concernés : groupes de travail, rédaction de 

procédures  

 

- SURVEILLANCES DES INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS : Surveillances des micro-

organismes d’intérêt tant au niveau des patients que dans l’environnement hospitalier ; 

surveillances nationales (SPIADI, SPICMI, SPARES) et indicateurs qualités IQSS de la HAS 

 

- ALERTES ET EPIDEMIES : Gestion de cas groupés, d’épidémies ou d’événements 

inhabituels ou sévères dans le cadre de la vigilance et alerte épidémiologique, Situation 

Sanitaire Exceptionnelle : réalisation d’investigation, mise en place d’actions correctives et/ou 

préventives et d’interventions nécessaires dont l’information des professionnels du CHU de 

jour et de nuit au regard de l’alerte épidémique ou infectieuse. Gestion des signalements 

internes et externes. Rôle d’infectiovigilant. 

 

- MAITRISE DE L’ANTIBIORESISTANCE ET DE L’ENVIRONNEMENT : participation avec les 

infirmières hygiénistes sur la surveillance et la gestion avec les services des alertes (Bactéries 

MultiRésistantes aux antibiotiques (BMR) ou Hautement Résistantes (BHR), C.difficile, 

streptocoque du groupe A, et des virus respiratoires en période épidémique et 

environnementale (air, eau, surface, endoscopes…) pour mise en œuvre des mesures 

correctives en partenariat avec l’EPRI, les laboratoires et les services. Consultation lors de la 

réalisation de travaux dans les services et des projets de construction du Nouvel Hôpital 

Trousseau NHT (ouverture 2030) et Nouvel Hôpital Psychiatrique NHP (ouverture 2026). 

 

- EVALUATION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES jour et nuit possible : mise en place 

d’audits de pratique, d’audits de connaissance, d’audits par questionnaires, sur dossier, 

locaux, régionaux et nationaux (SPIADI, SPICMI) 

 

 

- FORMATION ET INFORMATION : formations initiales et continue des professionnels de 

Santé ; contacts téléphoniques ou mail avec les professionnels et les correspondants en 

hygiène pour répondre à des demandes d’avis. Formation/information des Usagers. 

 


