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CHU LE CHU DE NANTES RECRUTE
NANTES Assistant spécialiste temps plein F/H

AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE

Equipe de Prévention du Risque Infectieux
Service d'Hygiéne Hospitaliere

Contexte du poste

AUX NOUVELLES FRONTIERES DE LA SANTE

Au CHU de Nantes, nous sommes un collectif de 13 000 professionnels engagés et précurseurs, animés par
la volonté de repousser les frontiéres de la santé. Nous portons une vision, celle de faire bouger les lignes
avec tous les acteurs de santé du territoire pour améliorer la santé de tous.

Prouesse et proximité: nous assurons l'excellence des soins et de la recherche par I'approche
multidisciplinaire, la culture de l'innovation et la force du compagnonnage.

Solidarité, exigence, curiosité, nos valeurs partagées guident nos actions et nous poussent a étre toujours
plus ingénieux, éclaireurs, activistes du soin, coopérateurs.

Nous explorons tous les possibles et sommes a la pointe de I'innovation. Nous voulons ouvrir de nouvelles
voies et susciter I'espoir d'un avenir meilleur.

Notre mission en tant que premier employeur de la région : donner les capacités d'agir aux professionnels
hospitaliers.

Chacun de vous est essentiel, c'est pourquoi nous sommes engagés pour cultiver vos talents, soutenir vos
engagements et faire vivre nos valeurs.

UN NOUVEL HOPITAL EN 2027

Situé sur la rive sud de la Loire, un nouvel hopital verra le jour en 2027. Ce nouvel hopital est le plus grand
projet hospitalier actuellement conduit en France. Il regroupera, sur un méme site, le plateau technique du
CHU, actuellement répartis sur I'Hotel Dieu et I'H6pital Nord Laennec (blocs, imagerie, laboratoires) et
I'institut de recherche en santé (IRS 2020). Il sera le socle du quartier de la santé, un projet de dimension
européenne, qui réunira également a proximité : la faculté de santé, des écoles paramédicales, des instituts
de recherche et un projet d'incubateur en santé. Cet écosystéme original composé d’enseignants, de
soignants, de chercheurs et d'entrepreneurs favorisera I'innovation médicaleet son transfert rapide au lit du
patient.

Environnement du poste

Le CHU de Nantes totalise environ 3 000 lits et places (court séjour, soins médicaux et de réadaptation,
psychiatrie, soins de longue durée et EHPAD), répartis sur 9 sites.

Le service d'Hygiene Hospitaliere est composé de 3 unités fonctionnelles : une équipe de prévention du
risque infectieux clinique et environnemental, une unité de controles microbiologiques de I'environnement
et une unité de traitement des endoscopes souples thermosensibles. Les 3 unités fonctionnelles travaillent
en étroite collaboration.



Le poste a pourvoir concerne I'équipe de prévention du risque infectieux, qui est composée de 3
praticiens hygiénistes, 1 cadre de santé, 6 infirmiéres hygiénistes, 1 technicienne bio-hygiéniste et 1
secrétaire. L'équipe accueille en permanence des externes en pharmacie et trés régulierement des internes.
Elle est hébergée au sein du Batiment Le Tourville, a coté du site de I'H6tel Dieu, en plein centre de Nantes.

En paralléle, le service d’Hygiéne Hospitaliere est rattaché a un Dipléme Universitaire d’Hygiéne et
d’'Epidémiologie Infectieuse, offrant de nombreux liens avec I'université de Nantes.

Missions principales et activités

Le candidat sera intégré a I'équipe de prévention du risque infectieux, a temps plein, et sera amené a
intervenir sur tous les sites du CHU sur I'agglomération Nantaise.

Nos missions principales consistent a prévenir et/ou maitriser les infections associées aux soins et a
I'environnement de soins, a limiter la transmission des agents infectieux, a favoriser et a mesurer le respect
des bonnes pratiques. Elle vise ainsi a protéger les patients et les professionnels du risque de contamination,
mais aussi a lutter contre I'antibio-résistance.

Le poste a pourvoir sera consacré aux missions habituelles d'une équipe de prévention du risque
infectieux, en collaboration avec les professionnels du service :

1. Prévention
e  Prévention de la transmission croisée des micro-organismes (hygiéne des mains, précautions
standard et complémentaires, politique de dépistage)
e  Prévention des infections liées aux actes et dispositifs invasifs
e  Prévention du risque infectieux lié a I'environnement (travaux, légionelles)
e  Gestion d'une situation d'alerte ou épidémique

2. Formation
e Formation continue des professionnels de santé (journée des correspondants hygiéne,
formations au sein des services, diplome universitaire...)
e  Formation initiale des professionnels de santé (IFSI, sages-femmes, université...)
. Encadrement des étudiants (externes en pharmacie)

3. Surveillance
e Surveillance clinique des infections associées aux soins
e  Stratégie de surveillance environnementale, en lien avec le laboratoire
e Investigation des cas d'infections associées aux soins ou d'épidémies
e  Suivi des situations d'alertes cliniques ou environnementales en lien avec le risque infectieux

4. Evaluation

e  Participation aux enquétes d'évaluation des pratiques auprés des professionnels
e  Suivi d'indicateurs (consommation de solutions hydro-alcooliques...)

Profil recherché

Diplome / Formation :

Médecin ou Pharmacien titulaire d'un DES en biologie médicale, santé publique, infectiologie ou pharmacie.
Docteurs juniors ou internes en fin de cursus d'internat de biologie médicale, santé publique, infectiologie ou
pharmacie.
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Expérience attendue : une expérience professionnelle sur un poste similaire serait idéale mais non exigée.

Compétences requises :
e Capacité d'analyse, de synthése et rédactionnelle
e Sens de l'organisation
e  Maitrise des outils informatiques (word, excel, power point)

Qualités requises :
e Rigueur
e Sens du travail en équipe
e  Adaptabilité
e Sens de la communication
e Diplomatie
e  Esprit positif et constructif
e  Curiosité intellectuelle
e  Autonomie

Ce poste est fait pour vous si :
e Vous aimez travailler en équipe et interagir avec des professionnels !
e  Vous souhaitez évoluer dans une équipe pluridisciplinaire dynamique et investie !
e Vous souhaitez vivre une expérience professionnelle unique, en lien avec le
déménagement vers le nouvel hopital !

Modalités pratiques :
e Type de contrat : contrat d'un an renouvelable
e Durée hebdomadaire de travail : poste a temps plein + 25 jours de CA et 20 jours de RTT
e Avantages : self d'entreprise a tarif avantageux, remboursement a 75% du titre de transport et
proposition de solutions avantageuses de mobilité douce, politique sociale attractive (tarifs
avantageux sur les loisirs, les vacances, les sorties culturelles, etc).

Date de prise de fonction souhaitée : des que possible

Contact : merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a :
Dr Céline BOURIGAULT, Cheffe de service d'Hygiéne Hospitaliere, CHU de Nantes
celine.bourigault@chu-nantes.fr
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